Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informuje, ze:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych
w Wodzistawiu Slgskim. Siedzibg Administratora Danych jest Centrum Ustug Wspdinych
w Wodzistawiu Slgskim, 44-300 Wodzistaw Slgski ul. Swietego Jana 16.

- administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt IOD mozliwy jest
poprzez: kontakt osobisty w siedzibie Centrum Ustug Wspélnych w Wodzistawiu Slgskim,
44-300 Wodzistaw Slagski ul. Swietego Jana 16, tel. (32)4590600 . Z 10D mogg sie
Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

- Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6, ust. 1 lit. a RODO,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych w celu wytonienia spos$rod kandydatow na okreslone
stanowisko osoby, ktéra mozliwie najdoktadniej spetni oczekiwania pracodawcy.

- Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

- dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej. W pozostatych przypadkach dane nie bedg
przekazywane podmiotom zewnetrznym.

- dokumenty osoéb, ktore biorg udziat w procesie rekrutacji, bedg przechowywane przez
okres Scisle okreSlonym w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji organizacji zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do
archiwow panstwowych i brakowania dokumentac;ji niearchiwalnej. Po zakonczeniu naboru
(tj. po osiggnieciu celu) dane mogag byé przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru jezeli istnieje koniecznos¢
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow.

- posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania. W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
nalezy ztozy¢ pisemng rezygnacje z ustugi w siedzibie Administratora Danych. Wobec
przystugujgcego Pani/Panu prawa do usuniecia danych, ich przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajgce z art. 17 ust. 3, art. 20. art. 21
rozporzgdzenia UE.

- ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy rozporzgdzenia RODO.

- podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nie podanie
danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury na wolne stanowisko.
- Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty profilowaniu.

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem sig 0 zatrudnienie W ......... ..o
zapoznatem/am sie z powyzszg informacjg i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych



osobowych wraz z udostepnionymi z wtasnej inicjatywy danymi osobowymi innymi niz wymienione
w Kodeksie Pracy, ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepisach szczegélnych,
zawartymi w dokumentach ztozonych w procedurze naboru, w celu:

1/ przeprowadzenia rekrutaciji,

2/ zatrudnienia (w przypadku nawigzania i trwania stosunku pracy).

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



