
Załącznik nr 1 
do ogłoszenia o naborze na stanowisko

referenta w Dziale Kadr i Płac
w Centrum Usług Wspólnych w Wodzisławiu Śląskim

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ NA STANOWISKU

1 Wykształcenie

Konieczne: średnie o kierunku ekonomicznym

Pożądane: 

2 Praktyka

Konieczna: 1 rok stażu pracy
                  

Pożądana: doświadczenie w pracy w zakresie obliczania wynagrodzeń

3 Umiejętności

Konieczne: znajomość:
• ustawy o samorządzie gminnym,
• ustawy o pracownikach samorządowych,
• Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych,
• Kodeksu Pracy - Dział III,
• ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Rozdział VII),
•  ustawy  o  świadczeniach  pieniężnych  z  ubezpieczenia  społecznego  w  razie  choroby
i macierzyństwa,
• ustawy o pracowniczych planach kapitałowych,
•  Rozporządzenia  Prezesa  Rady  Ministrów  w  sprawie  instrukcji  kancelaryjnej,  jednolitych
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresów działania archiwów
zakładowych.

Pożądane: 
- znajomość programu płacowego REKORD,
- znajomość programu Płatnik.

4 Cechy osobowości:

Konieczne: samodzielność, komunikatywność, umiejętność logicznego myślenia, umiejętność
pracy w zespole.

Pożądane: -


